
Ташкилот номи: Адлия вазирлиги юридик техникумлари 

Таркибий бўлинма номи: Кадрлар бўлими 

Танлов босқичи:  

Савол йўналиши: 

Суҳбат 

Лавозим фаолиятига боғлиқ қонунчилик соҳаси  

(50 та) 

 

1. Хизмат сафарига юборилган ходимнинг харажатлари қачон 

тўланиши керак? 

2.Жамоа шартномасининг амал қилиш доираси. 

3. Ижодий таътиллар нима? 

4. Ходимнинг тўлиқ моддий жавобгарлиги ҳоллари қандай? 

5. Бош келишув нима? 

6.  Ишга жойлашишга давлат йўли билан кўмаклашиш қандай амалга 

оширилади? 

7. Иш билан таъминлаш соҳасидаги қўшимча имтиёзлар деганда 

нималар назарда тутилади? 

8. Аҳолини ишга жойлаштириш тўғрисидаги қонунчиликка риоя 

этилишини текшириб бориш ва уларни бузганлик учун жавобгарлик нима? 

9.Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг мазмун ва моҳиятини 

изоҳлаб беринг? 

10. Меҳнат шартномасининг муддати ҳақида гапириб беринг. 

11. Меҳнат дафтарчаси қандай ҳужжат? 

12. Дастлабки синов муддати қанча? 

13. Меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари чет эл корхоналарида 

қўлланиладими? 

14. Кимларда ишга жойлашиш ҳуқуқи мавжуд? 

15. Иш жойини ўзгартириш 

16. Ўзбекистон Республикаси Конституциясига мувофиқ 

фуқароларнинг қандай шахсий ҳуқуқ ва эркинликлари мавжуд? 

17.Ўзбекистон Республикаси Конституциясида акс этган 

фуқароларнинг иқтисодий ва ижтимоий ҳуқуқларини изоҳлаб беринг. 

18. Меҳнат шартномаси тарафларининг келишуви бўйича вақтинча 

бошқа ишга ўтказиш 

19. Меҳнат шартномасини бекор қилиш асослари нима? 

20. Ишга тиклаш тартиби ҳақида айтиб беринг. 

21. Давлат органларидаги сайлаб қўйиладиган лавозимларга сайланган 

ходимларни ишга жойлаштириш юзасидан қўшимча кафолатлар мавжудми? 

22. Иш вақти тушунчаси? 

23. Тўлиқсиз иш вақти 

24. Иш ҳафтасининг турлари. Иш вақти режими: 

25. Байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасидаги ишнинг муддати? 

26.  Ёшга доир пенсия бу... 

27. Жамоаларга доир меҳнат низоларини (зиддиятларини) кўриб чиқиш 

тартиби қандай? 



28. Олий ва ўрта махсус ўқув юртларида таълим олиш муносабати 

билан бериладиган таътиллар ҳақида гапириб беринг. 

29. Меҳнат шартномасини бекор қилишда ўн саккиз ёшга тўлмаган 

шахсларнинг қўшимча кафолатлари. 

30. Болани овқатлантириш учун бериладиган танаффуслар? 

31. Қўшимча дам олиш куни нима? 

32. Уч ёшга тўлмаган болалари бор, бюджет ҳисобидан молиявий 

жиҳатдан таъминланадиган ташкилотлар ва муассасаларда ишлаётган 

аёлларнинг иш вақтининг қисқартирилган муддатига бўлган ҳуқуқи ҳақида 

нималарни биласиз? 

33. Ходимларга дастлабки тиббий ёрдам кўрсатиш ва уларни даволаш-

профилактика муассасаларига олиб бориш ҳақида гапириб беринг? 

34. Ходимнинг ўз ҳаёти ёки соғлиғига таҳдид солаётган ишни 

бажаришни рад этиш ҳуқуқи ҳақида тушунтиринг. 

35. Ходимнинг меҳнатни муҳофаза қилиш ҳақида маълумот олиш 

ҳуқуқи бу - 

36. Ходимнинг тўлиқ моддий жавобгарлиги ҳоллари тури? 

37. Иш берувчига тўланиши лозим бўлган зарар... 

38. Ходимнинг соғлиғига шикаст етказилганда меҳнат шартномаси 

тарафларининг аралаш жавобгарлиги ҳақида тушунтириб беринг? 

39. Иш берувчининг ходимга меҳнат қилиш имкониятидан 

ғайриқонуний равишда маҳрум этилганлиги натижасида етказилган зарарни 

тўлаш мажбурияти нималардан иборат? 

40. Моддий жавобгарликнинг юзага келиши шартлари? 

41. Интизомий жазонинг амал қилиш муддати? 

42. Корхонада меҳнат тартиби қоидалари қандай тартибда 

белгиланади? 

43. Ходимга тегишли мол-мулкдан фойдаланганлик учун харажатларни 

тўлаш тартиби? 

44. Бир неча касбда (лавозимда) ва ўриндошлик асосида ишлаганлик 

учун меҳнатга ҳақ тўлаш тартиби қандай? 

45. Фойдаланилмаган таътиллар учун пуллик компенсация тўлаш 

тартиби? 

46. Иш ҳақи сақланмаган ҳолда бериладиган таътиллар? 

47. Таътилдан чақириб олиш тартиби? 

48. Таътиллар муддатини ишланган вақтга мутаносиб равишда 

ҳисоблаб чиқариш тартиби қандай? 

49. Байрам (ишланмайдиган) кунлари ишга жалб этишнинг чекланиши 

ҳақида гапириб беринг. 

50. Иш ҳафтасининг турлари. Иш вақти режими. 


